Municipio de Capanema - PR

DECRETO N° 7.876 DE 9 DE JUNHO DE 2025,

Regulamenta, no dambito da
Administracio Publica Direta e Indireta do
Municipio de Capanema, a concessio de
hordrio especial a servidor publico municipal
com deficiéncia, ou responsdvel por conjuge,
filho ou dependente com deficiéncia, nos
termos da Lei Municipal n° 877/2001, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Parané, no uso de suas
atribuig¢des legais, com fundamento no art. 123 da Lei Orgénica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 75, §§ 3° e 4°, da Lei Municipal n° 877/2001 —
Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais, que garante a concessdo de horario especial ao
servidor com deficiéncia ou responsavel por conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, sem
prejuizo da remuneragdo e sem exigéncia de compensagéo de horério;

CONSIDERANDO o direito a inclusio e a acessibilidade previstos na Lei Federal n°
13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

CONSIDERANDO o art. 98, § 2°, da Lei Federal n°® 8.112/1990, que trata do horério
especial para servidores com deficiéncia ou com dependentes nessa condigdo, como referéncia
subsidiaria;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os critérios técnicos, procedimentos
e controles administrativos para concessio do horario especial, com fundamento nos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37 da Constitui¢do
Federal);

DECRETA:

Art. 1° Podera ser concedido horério especial, com redugdo de jornada sem prejuizo da
remuneragdo e sem exigéncia de compensagdo, ao servidor publico municipal ocupante de
cargo efetivo:

I - que seja pessoa com deficiéncia, mediante comprovagio médica especializada, ou

II — que possua conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, desde que comprovada a
necessidade de acompanhamento pessoal, direto e continuo, durante o horario de trabalho.

§ 1° A concessdo de horario especial serd efetivada por meio de processo administrativo
proprio, com comprovagio técnica e parecer da comissdo designada, conforme os critérios
definidos neste Decreto.

§ 2° A concessdo tera carater excepcional e podera ser suspensa, revisada ou indeferida
sempre que constatada a auséncia dos requisitos legais ou a alteragdo das condigdes que a
justificaram.
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Art. 2° O requerimento (Anexo I) sera dirigido a Secretaria Municipal de Administragéo
e instruido com os seguintes documentos:

I - copia dos documentos de identidade do servidor e do dependente (quando for o caso);

IT — prova do vinculo de dependéncia legal (certiddo de nascimento, guarda judicial,
curatela etc.);

IIT - laudo meédico com CID e descri¢do da condi¢do, emitido por profissional habilitado,
contendo justificativa expressa da necessidade de acompanhamento pelo servidor e
impossibilidade de substituigdo por terceiros;

IV — relatério técnico de profissional da saude, da assisténcia social ou da educagdo,
justificando a necessidade de acompanhamento continuo, quando ndo suficientemente
esclarecido no laudo médico.

V — declaragio de matricula e carga horaria da escola frequentada pelo dependente, se for
0 caso;

VI - plano terapéutico ou cronograma de atendimentos especializados;

VII — declaragdo de impossibilidade financeira de custear cuidador ou apoio externo
(Anexo II);

VIII — comprovantes de comparecimento aos atendimentos no periodo anterior (ultimos
60 dias), por meio de declaragdo (Anexo III) ou nota fiscal.

§ 1° O requerimento que ndo estiver instruido com a documentagdo minima prevista
neste artigo sera indeferido liminarmente pela Secretaria Municipal de Administragdo,
mediante despacho fundamentado, sem prejuizo de reapresentagio futura com a devida
complementagdo documental.

§ 2°A documentagéo serd analisada pela comissdo técnica municipal.

§ 3° Quando houver duvida razoavel quanto a veracidade, suficiéncia ou consisténcia da
documentagdo, a Secretaria Municipal de Administragdo podera solicitar informagdes ou
documentos complementares, mediante justificativa formal e prazo razoavel.

Art. 3° A anilise técnica sera realizada por comissdo técnica, designada por ato do
Prefeito, composta por no minimo 3 (trés) servidores, sendo ao menos um da area da saide ou
da educagdo especial.

§ 1° Compete a comissdo técnica emitir parecer quanto:

1 — a existéncia e natureza da deficiéncia;

IT — a necessidade de acompanhamento direto pelo servidor (quando for o caso);

I1I — a auséncia de alternativas razoaveis de apoio externo;

IV — a compatibilidade da fungdo exercida com a redugéo solicitada;

§ 2° O laudo médico é documento obrigatério e suficiente para fins de reconhecimento
da condi¢do de pessoa com deficiéncia. Contudo, quando necessario a formagdo do juizo
técnico sobre a necessidade de acompanhamento pessoal pelo servidor e a compatibilidade com
sua jornada de trabalho, a comissdo podera solicitar relatorios complementares por equipe
multiprofissional.

Art. 4° A redugiio podera ser de até 50% da jornada semanal do servidor, conforme a
necessidade apurada, com base em parecer da comisso técnica e avaliagdo da chefia imediata

quanto a viabilidade funcional.
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§ 1° A reducgdo sera concedida por até 12 (doze) meses, renovavel mediante novo
requerimento e apresentagdo de documentagdo atualizada,

Art. 5° A concessdo da redugdo ndo gera direito adquirido e podera ser suspensa a
qualquer tempo, mediante:

[ - constatagdo de alteragdo no quadro clinico ou na situa¢do educacional do dependente;
[T — descumprimento das condi¢des estabelecidas neste Decreto;
[T — auséncia de reapresentacido de documentagdo no prazo estabelecido.

Art. 6° O servidor beneficidrio devera apresentar, a cada 60 (sessenta) dias:

I — declaragdio de comparecimento as sessdes de tratamento e/ou acompanhamento
especializado, emitida por clinica ou profissional habilitado, com data, carimbo e assinatura;

IT - relatério resumido de evolugdo terapéutica ou de acompanhamento pedagégico,
quando solicitado.

Paragrafo tinico. O descumprimento da obrigagdo acarretard a suspensdo do beneficio,
até a regularizagdo documental, sem efeitos retroativos.

Art. 7° A apresentagdo de documentos falsos, adulterados ou divergentes da realidade,
com o intuito de obter ou manter a redugéo da jornada, sujeitard o servidor as sangdes cabiveis:

I — administrativas, conforme o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei n°
877/2001), inclusive mediante instauragdo de processo disciplinar;

II — civeis, por eventuais danos causados ao erario;

[II — penais, nos termos dos arts. 297 e 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

Art. 8° Havendo indicios de fraude por parte de terceiros, como clinicas ou profissionais
da saude, a Administragdo encaminhara a respectiva noticia de fato ao Ministério Publico ¢ aos
Orgdos competentes, sem prejuizo de eventual responsabilizagdo civil.

Art. 9° Compete a Secretaria Municipal de Administragdo o controle, registro e
fiscalizagdo das concessdes de que trata este Decreto, devendo manter arquivo atualizado e
acessivel para fins de auditoria e controle externo.

Art. 10 Enquanto o pedido de concessdo de horario especial estiver em anélise, o servidor
ndo fara jus a redugdo de jornada, devendo cumprir integralmente seu horario de trabalho.

Paragrafo unico. A critério da chefia imediata, com ciéncia do Secretario da pasta,
poderfio ser autorizadas auséncias/saidas justificadas, desde que formalmente registradas e
compativeis com o interesse publico e com as circunsténcias do caso concreto.
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Art. 11 Os casos omissos serdo analisados pela comissdo técnica de que trata o art. 3°.

Art. 12 Integram este Decreto os seguintes anexos: Anexo I — Modelo de Requerimento,
Anexo II — Declaragio de Impossibilidade Financeira, e Anexo III — Declara¢io de
Comparecimento a Atendimento Terapéutico.

Art. 13 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de Capanema, Estado do Parand, 09 de junho de 2025.

Prefeito' Municipal

Publicado no DIOEM 09/05/2025, Edigdo 1705, Pagina(s) 3 a 4.
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ANEXO I-MODELO DE REQUERIMENTO
REQUERIMENTO DE HORARIO ESPECIAL - SERVIDOR EFETIVO

Sr. Secretario Municipal de Administragéo,
Eu,

b

matricula n° ;, €PF n” , ocupante do cargo de

, lotado na Secretaria Municipal de

, venho, respeitosamente, requerer a concessio de horério

especial com redugdo de jornada, nos termos do Decreto Municipal n® 7.876/2025.

Finalidade do pedido (assinalar uma opgdo):
[ ]Por ser pessoa com deficiéncia (anexo laudo médico com CID)
[ ] Por ser responsavel legal por conjuge, filho ou dependente com deficiéncia
(anexo documentagdo comprobatdria)
Dados do dependente (se aplicavel):
Nome:
Data de nascimento: / /
Parentesco:
CID do diagnéstico:
Declaro que:
[ 10 dependente necessita de acompanhamento direto, pessoal e continuo durante
o horério de expediente;
[ ]N&o disponho de condi¢des financeiras para custear cuidador ou apoio externo
especializado (anexo declaragdo — Anexo II);
[ ] Anexo os documentos exigidos conforme art. 2° do Decreto.
Dados para contato:
Telefone: | E-mail:
Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes aqui prestadas sfo verdadeiras, e que

estou ciente de que eventual falsidade ou omissdo acarretard responsabilizagdo nas esferas
administrativa, civel e penal.

Capanema, de de

Assinatura do servidor
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ANEXO II - DECLARACAO DE IMPOSSIBILIDADE FINANCEIRA

DECLARACAO

Eu, ;
matricula n° , CPF n° , declaro, para fins de
instrugdo do processo de concessdo de horario especial, que ndo disponho de condigdes
financeiras para contratar cuidador, acompanhante terapéutico ou outro apoio externo

necessario ao acompanhamento direto do dependente com deficiéncia sob minha
responsabilidade.

Declaro ainda estar ciente de que, caso as informagdes aqui prestadas sejam contestadas,
poderei ser convocado(a) a apresentar documentos comprobatorios complementares.

Estou ciente de que a prestagdo de informagdes falsas podera ensejar responsabilizagdo
nas esferas administrativa, civel e penal.

Capanema, de de

Assinatura do servidor
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ANEXO III - DECLARACAO DE COMPARECIMENTO A ATENDIMENTO
TERAPEUTICO

Declaramos, para os devidos fins, que o(a) paciente

, hascido(a) em / / ,
portador(a) do CID , compareceu as sessdes de (tipo de atendimento)
nas seguintes
datas:
/ /
/ /
/ /

O tratamento foi realizado por:

Nome do profissional responsavel:
Registro profissional: | Profissdo:

Observagdes (opcional):

Local , de de

Assinatura do profissional responsavel

Carimbo e niimero do registro profissional
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